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PME Les aides pour innover a

LES AIDES A LEMBAUCHE

» Développer de
nouveaux produits,
devancer ses
concurrents, infiltrer
de nouveaux
marchés...

La pérennité des PME
passe souvent

par I'innovation.

e Panorama des
principales aides
qui leur permettent
de financer

leur innovation.

Pr&rndre de l'avance sur ses concur-
rents, motiver ses équipes, diversi-
fier son activité, s’enrichir de compé-
tences exterieures... «Innover, c'est
rester en vie, résume Alain Pecker,
P-DG de bureau d'ingénieur-conseil
Géodynamiquedstructure (10 sala-
riés). Nous devons toujours étre 4 la
frontiére entre les derniers travaux de
recherche et ce que l'on peut metire
en ceuvre.» Si les raisons d'innover
sont multiples, les entreprises ne sont
pas prétes a le faire a w'importe quel
prix. «Ily a encore 5-6 ans, le finance-
ment était méme une finalité; les en-
treprises pouvaient participer a un
projet car il y avait, derriére, de l'ar-
gent a récupérer, analyse Luc Ragon,
responsable de la gestion de projets
européens dans le marché innovation
du cabinet Alma Consulting Group.
Aujourd'hui, la démarche est plus
adulte: le financement représente un
moyen d'atteindre un objectif.»

Une vraie politique d’innovation
Les dispositifs ne manquent pas;
ils permettent aux PME de trouver
des ressources nécessaires a une
vraie politique d'innovation. A
condition de l'avoir, dans un pre-
mier temps, définie... C'est le role
notamment des chambres de com-
merce et d'industrie, comme l'ex-
plique Maxence Motte, chargé de
mission «innovation» a 'Assem-
blée des chambres frangaises
de commerce et d'industrie, «Les »
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¢ Convention Cifre: aide au recrutement

d’un doctorant

+ PRINCIPE: confier a un jeune diplomé un travail
de recherche aboutissant a la soutenance d'une

thése de doctorat,

+’ TYPE D'AIDE: 'entreprise percoit une subvention
annuelle forfaitaire de 14 635,11 euros, versée trimes-
triellement. Elle verse au jeune un salaire annuel
brut, hors charges patronales, égal ou supérieur

a 20 215 euros.

+ CRITERES D'ATTRIBUTION: la convention Cifre
(convention industrielle de formation par la
recherche) peut étre passée avec une entreprise pri-
vée de droit francais qui s'engage a2 embaucher un
jeune doctorant sous contrat a durée indéterminée
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ou sous contrat a durée déterminée de 36 mois.
Lentreprise doit proposer au jeune diplomé bac+s

un sujet de thése s’inscrivant dans une perspective
de développement économique. Uentreprise doit se

un centre industriel,

rapprocher d’un laboratoire appartenant a un éta-
blissement d'enseignement supérieur, un orga-
nisme public de recherche, un centre technique ou

v ORIGINE DU FINANCEMENT: ministére de la

Recherche,

www.anrti.asso.fr

T

des projets soumis

a I'Anvar étaient issus
du secteur du BTP

en 2003.
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+ CONTACT: Association nationale de la recherche
technique (ANRT), tél.: 01.55.35.25.60,
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. € Convention Cortechs:
aide a I'’embauche d’'un
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technicien

+ PRINCIPE: confier a un jeune
technicien supérieur, en lien
avec un centre de compé-
tences, une mission de déve-
loppement technologique.

v TYPE D'AIDE: versement
d’une subvention couvrant jus-
qu’a 50% des dépenses de sa-
laires, charges et des dépenses
du centre de compétences. Elle
est versée pour moitié a la si-
gnature du contrat, le solde in-
tervenant au bout d'un an; elle
est plafonnée 413 ooo euros.

v CRITERES D'ATTRIBUTION:
I'entreprise doit étre une PME
(moins de 2 000 salariés avec
une priorité pour les entre-
prises de moins de 250 salariés)
de droit francais, implantée en
France. Elle doit confier a un

jeune titulaire d’'un DUT, d'un
BTS ou d’un bac+3 une mission
de développement technolo-
gique sur un an. Elle peut 'em-
baucher sous contrat a durée
déterminée ou indéterminée.
Le technicien doit suivre une
formation de 80 heures mini-
mum a la gestion de projet
d'innovation. Lentreprise doit
se rapprocher d’un centre de
compétences, de préférence
appartenant a un IUT, un lycée
technique, une école d'ingé-
nieur, une structure de trans-
fert de technologie.

v’ ORIGINE DU FINANCEMENT:
Anvar,

v’ CONTACLT: coordonnées des
25 délégations régionales sur
le site www.anvar.fr
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